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Ausschreibung der  

Weiterbildung zur Inklusionsfachkraft mit Zertifikatsabschluss 

von September 2026 – Juli 2027 

 
Zielgruppe:  Pädagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertageseinrichtungen,  

  wie Krippen, Kindergärten und Horte. Die Betreuung eines Kindes auf einem  

Integrationsplatz ist nicht Voraussetzung.  
 

Zugangsvoraussetzungen: 

Sie bringen eine einschlägige Berufsausbildung in einem pädagogischen Beruf, z.B. 

Erzieherin, oder eine gleichwertige abgeschlossene pädagogische Berufsausbildung 

mit. 
 

Abschluss: „Inklusionsfachkraft“ Zertifikat EmpowerMe 
 

Anmeldung:   Teilnehmeranzahl ist auf 12 - 15 Personen begrenzt.  

                        Anmeldeschluss: 08.05.2026 

 Bitte verwenden Sie für die Anmeldung den beigefügten Anmeldebogen 

 und senden Sie diesen an folgende Emailadresse: cmm@empowerme.de 

zurück. Sollten Sie darüber hinaus Fragen haben, können Sie sich auch an Frau 

Monzner-Marxer, siehe Kontaktdaten in der Fußzeile, wenden.  
 

Teilnahmegebühr:   

Die Teilnahmegebühr beträgt insgesamt 1.590€. Sie wird in zwei Raten zu je  

795€, verteilt auf die Kalenderjahre 2026 und 2027, in Rechnung gestellt. Es  

wird keine Prüfungsgebühr erhoben.  Auch die umfassenden Skripte und  

Materialien werden kostenfrei zur Verfügung gestellt. 
 

Veranstalter: Fortbildungsinstitut EmpowerMe 

Frau Christine Monzner-Marxer 

Weibletshofen 8, 87616 Marktoberdorf 

Tel: 08342/898130 

Email: cmm@empowerme.de 

Internet: www.empowerMe.de  
 

Kursleitung: Christine Monzner-Marxer,  

Diplom-Sozialpädagogin und Erwachsenenbildnerin; Erzieherin 

(siehe gemeinsames Lernen steigert die Qualität) 
 

Tagungsort:  Fortbildungsinstitut EmpowerMe 

Weibletshofen 8, 87616 Marktoberdorf. 

Genießen Sie die Fortbildung in schöner Lage mit Bergsicht und in gemüt- 

licher Atmosphäre. Parkmöglichkeiten sind ausreichend vorhanden.  
 

Ziele – Das lernen Sie bei der Weiterbildung  

Ausgangspunkt ist die grundsätzliche Auseinandersetzung mit der Integration und Inklusion, 

ihrer Bedeutung für die pädagogische Arbeit sowie den Umsetzungsmöglichkeiten in der  

 

mailto:CMM@empowerME.de
http://www.empowerme.de/
mailto:cmm@empowerme.de
mailto:cmm@empowerme.de
http://www.empowerme.de/


                                                            Neu: Die Weiterbildung zur Inklusionsfachkraft ist                                                                                                      
                                                                          jetzt noch personalfreundlicher: Im Präsenz- und  
                                                                          Onlineformat; in 12 Monaten und inhaltlich fokussiert. 

 

 

©Fortbildungsinstitut empowerME: Christine Monzner-Marxer  Diplom-Sozialpädagogin, Erwachsenenbildnerin  Weibletshofen 8   

87616 Marktoberdorf   08342/898130  eMail: CMM@empowerME.de  Internet: www.empowerME.de 
 

2 

 

 

täglichen Praxis. Aktuelle Erkenntnisse vermitteln, wie die Integration und Inklusion einzelner 

Kinder mit ihren Besonderheiten gestaltet werden kann sowie, wie sie in einer Gruppe 

zusammenleben und gebildet werden können.  
 

In dieser Weiterbildung zur Inklusionsfachkraft erwerben Sie  

- eine Qualifizierung für das erweiterte Aufgabengeld Inklusion im pädagogischen Alltag in 

Kindertageseinrichtungen 

- gesetzliche und administrative Kenntnisse für den Kontakt mit Kostenträgern 

- Wissen über die theoretischen Kenntnisse der Integration und Inklusion 

- heilpädagogische und integrationspädagogische Kenntnisse 

- Handlungskompetenzen (bewährte Methoden, Werkzeuge) für die Umsetzung der 

Integration/Inklusion in der eigenen Einrichtung bzw. in der Gruppe 

- eine kompetente Haltung der Inklusion dem Team, den unterschiedlichen Kindern, den 

Eltern  und Kooperationspartnern gegenüber.  
 

Umfang der Weiterbildung zur Inklusionsfachkraft 

Die Ausbildung umfasst 160 Unterrichtseinheiten (UE) und 10 inhaltliche Module, in denen auf 

verschiedene Schwerpunkte der Inklusion und Integration eingegangen wird. Die Maximalfehlzeit 

beträgt 16 UE. Für die Nacharbeit der Inhalte wird eine Fragestellung zur Verfügung gestellt. 
 

Die Module finden statt in  

➢ 6 Präsenz-Veranstaltungen (48 UE) 

In den Präsenz-Veranstaltungen finden die Einführung, alle praktischen Inhalte zu den 

einzelnen Modulen sowie das Colloquium statt.  

➢ 8 Online-Veranstaltungen (32 UE)  

In den Online-Veranstaltungen werden die theoretischen Inhalte zu den Modulen vermittelt. 

➢ Selbststudium (80 UE)  

Im Selbststudium gehen Sie modulbezogenen Fragen nach und schaffen so noch einmal einen 

Praxistransfer. Im Durchschnitt sind es 1,5 Stunden pro Woche. 
 

Abschlussarbeit und Zertifizierung 

Zur Erlangung des Zertifikats vertiefen Sie Ihr neu erworbenes Wissen und ihre Fertigkeiten bei der 

Umsetzung eines praktischen Projektes nach ihrer eigenen Wahl. Beim Colloquium stellen Sie uns 

das Projekt vor. 
 

Gemeinsames Lernen in der Gruppe steigert die Qualität 

Der Kurs findet im Blendend-Learning-Format statt. Dies bedeutet, dass verschiedene 

Lernformen miteinander verzahnt werden, wie das Lernen 

➢ in Präsenzform in einer festen Lerngruppe  

➢ in Online-Veranstaltungen und  

➢ in selbstorganisierter Form (ganz individuell einzeln oder in der Gruppe)  
 

Die Lernformen dieser Weiterbildungsmaßnahme richten sich nach den Maßstäben der 

modernen Erwachsenenbildung: moderner Unterricht mit Praxisnähe und erwachsenen- 

gerechten Methoden, wie Impulsreferate, Metakommunikation, Kleingruppenarbeit, 

Gruppendiskussion, Rollenspiel, Übungen der Selbstreflexion und zum Praxistransfer. 
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Die Weiterbildung findet in einer festen Gruppe von maximal 10 – 12 Teilnehmer:innen statt und 

garantiert dadurch einen hohen Praxistransfer sowie prozessorientiertes und individuelles 

Arbeiten. Darüber hinaus entsteht eine Lerngemeinschaft mit persönlichen Beziehungen und 

Vertrautheit.  
 

Die Kursleitung bringt mit:  

- das Studium der Sozialen Arbeit, Erwachsenenbildung und dem betrieblichen 

Gesundheitsmanagement 

- die freiberufliche Tätigkeit in Inklusions-Fortbildungen, sowie als ständige 

inklusionspädagogische Referentin bei Inklusionsarbeitskreisen 

- die berufliche Tätigkeit in der Beratung von Integrationskräften in deren Arbeit mit Kindern 

auf einem Integrationsplatz  

- eine langjährige Berufstätigkeit in der Beratung pädagogischer Fachkräfte zu Kindern mit 

Entwicklungsrisiken und deren Diagnostik (Pädagogische Fachberatung) 

- eine langjährige Berufserfahrung in der Förderung von Kindern mit erhöhten Förderbedarf 

(Interdisziplinäre Frühförderung) 

- langjährige Tätigkeit als Kindergartenleitung 

- Die freiberufliche Tätigkeit als  

Multiplikatorin im Projekt Fachkräftegewinnung Block A (IFP), 

Multiplikatorin Konzeptionsentwicklung (IFP), Multiplikatorin Kinderschutz (IFP) 
 

Organisatorisches 

Arbeitsmaterialien:  

Es werden umfangreiche Arbeitsmaterialien zur Verfügung gestellt. Skripte erhalten Sie online per  

E-Mail zugesandt. Sie erwerben ein umfassendes Nachschlagwerk. 
 

Beratung:  

Bei Bedarf werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von der Referentin durch begleitende 

Beratung bei der Abschluss- bzw. Projektarbeit und deren Präsentation beim Colloquium 

unterstützt.  

 

Bedingungen zur Erlangung des Zertifikats:   

Voraussetzung für das Zertifikat ist die Abschlussarbeit und Präsentation eines Aspekts daraus beim 

Colloquium. Darüber hinaus setzt es die Teilnahme an allen Präsenzveranstaltungen voraus. In 

begründeten Ausnahmefällen können Sie die Inhalte von maximal zwei Modulen, an denen Sie 

begründet gefehlt haben, nacharbeiten. Dazu erhalten Sie die Handouts und eine Fragestellung, mit 

der Sie die Inhalte nachholen. 

  

AGB und Teilnahmebedingungen: 

Bitte lesen Sie die Teilnahmebedingungen, allgemeinen Hinweise und Geschäftsbedingungen 

mit Stand vom 12.05.2024. 
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